
魚沼地域特別養護老人ホーム組合の給与・定員管理等について  

１１１１    総括総括総括総括  

 (1)(1)(1)(1)    人件費の状況（人件費の状況（人件費の状況（人件費の状況（組合組合組合組合会計決算）会計決算）会計決算）会計決算）  

 区 分 

 

 住民基本台帳人口 

 南魚沼市(20年度末) 

  歳 出 額 

         Ａ 

 実質収支 

 

 人 件 費 

       Ｂ 

 人件費率 

  Ｂ／Ａ 

 (参考) 

 20年度の人件費率 

22年度 

               人 

６０,８５５ 

       千円

786,437 

     千円

68,617 

     千円

448,091 

       ％

60.0 

               ％ 

63.1 

 

 (2)(2)(2)(2)    職員給与費の状況職員給与費の状況職員給与費の状況職員給与費の状況（組合会計予算）（組合会計予算）（組合会計予算）（組合会計予算）  

     給     与     費  区 分 

 

 職員数 

     Ａ  給  料  職員手当   期末･勤勉手当    計  Ｂ 

退職手当 

C

共済費 

D

一人当たり 

給与費B/A 

一人当たり 

人件費 

(B+C+D）/A 

22年度 

   人 

49 

千円

167,253 

千円

32,228 

千円

59,831 

千円

259,312 

千円

34,790 

千円

54,073 

千円

5,292 

千円

7,106 

 

   （注）１ 職員手当には退職手当を含まない。   

     ２ 給与費は当初予算に計上された額である。 

 

 (3)(3)(3)(3)    特記事項特記事項特記事項特記事項  

   なし 

    

２２２２    職員の平均給与月額、初任給等の状況職員の平均給与月額、初任給等の状況職員の平均給与月額、初任給等の状況職員の平均給与月額、初任給等の状況  

    (1)(1)(1)(1)    職員の平均年齢、平均給料月額の状況（職員の平均年齢、平均給料月額の状況（職員の平均年齢、平均給料月額の状況（職員の平均年齢、平均給料月額の状況（２２２２２２２２年４月１日現在）年４月１日現在）年４月１日現在）年４月１日現在）  

    ①①①①  

 一般行政職一般行政職一般行政職一般行政職（介護職員を含む）  技能労務職技能労務職技能労務職技能労務職  

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均年齢 平均給料月額 

組 合 
40.1歳 263,467円 － － 

国 
41.9歳 325,579円 49.3歳 284,518円 

南魚沼市 
45.3歳 335,188円 46.0歳 291,439円 

  （注）１ 「平均給料月額」とは、各職種ごとの職員の基本給の平均で、諸手当を含まない額です。 

 

 (2)(2)(2)(2)    職員の初任給の状況（職員の初任給の状況（職員の初任給の状況（職員の初任給の状況（２２２２２２２２年４月１日現在）年４月１日現在）年４月１日現在）年４月１日現在）  

区    分 組  合 新潟県 国 

 大 学 卒      172,200 円      178,800 円      172,200 円  一般行政職 

  高 校 卒       140,100 円       144,500 円       140,100 円 

 技能労務職  高 校 卒       137,200 円       141,900 円 － 

 大 学 卒      172,200 円 － － 

福 祉 職 

 短 大 卒       152,800 円 － － 

 大 学 卒       198,300 円 － － 

看護・保健職 

短 大 卒       180,500 円 － － 

    

 

 

新潟県 南魚沼市 (参考) 1人当た

り給与費(19年度) 7,002千円 6,044千円 



    (3)(3)(3)(3)    職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（２２２２２２２２年４月１日現在）年４月１日現在）年４月１日現在）年４月１日現在）  

     区    分   経験年数10年   経験年数15年   経験年数20年 

 大 学 卒          232,140  円         287,580  円  324,880   円 

一般行政職 

 高 校 卒          －          － 289,343   円 

 高 校 卒 － － － 

技能労務職 

 中 学 卒 － －     －     

 大 学 卒 － － － 

看護・保健職 

 短 大 卒 － －     －     

（注）南魚沼市の給与条例に基づいて支給しているため、南魚沼市の数値を表示してあります。 

該当する職員がいないかまたは少数の場合は｢－｣で表示してあります。 

    

３３３３    一般行政職の級別職員数等の状況一般行政職の級別職員数等の状況一般行政職の級別職員数等の状況一般行政職の級別職員数等の状況  

(1)(1)(1)(1)    一般行政職の級別職員数の状況（一般行政職の級別職員数の状況（一般行政職の級別職員数の状況（一般行政職の級別職員数の状況（２２２２３３３３年４月１日現在）年４月１日現在）年４月１日現在）年４月１日現在）    

 

区 分 標準的な職務内容 職員数 構成比 
 

 

 １ 級 

 

主事、生活相談員、介護士、

又は介助員 

          人 

   ４ 

 

         ％ 

 ９．５ 

 

 

 

 

 

 ２ 級 

 

主事、生活相談員、介護士又

は介助員 

          人 

１９ 

 

         ％ 

４５．２ 

 

 

 

 

 

 ３ 級 

 

係長及び主任           人 

１６ 

 

         ％ 

３８．１ 

 

 

 

 

 

 ４ 級 

 

課長補佐、副参事           人 

２ 

 

         ％ 

 ４．８ 

 

 

 

 

 

 ５ 級 

 

課長、事務長、施設長           人 

１ 

 

         ％ 

  ２．４ 

 

 

 

 

 

 ６ 級 

 

管理者が認める職務           人 

－ 

 

         ％ 

  － 

 

 

 

 

 

  

４４４４    職員の手当の状況職員の手当の状況職員の手当の状況職員の手当の状況（（（（２２２２３３３３年４月１日現在）年４月１日現在）年４月１日現在）年４月１日現在）    

  

 組 合 国 

期末手当 

勤勉手当  

《22年度支給割合》 

  期末手当       勤勉手当 

   2.75 月    1.40 月 

 職制上の段階、職務の等級等により加算措置 

役職加算（5%～15%） 

《22年度支給割合》 

期末手当      勤勉手当 

2.75 月   1.40 月 

職制上の段階、職務の等級等により加算措置 

役職加算(5%～20%）管理職加算(10%～25%) 

退職手当  

 

 

《支給率》    自己都合   勧奨・定年 

勤続20年      23.50 月分    30.55 月分 

   勤続25年     33.50 月分    41.34 月分 

    勤続35年    47.50 月分    59.28 月分 

    最高限度額   59.28 月分    59.28 月分 

    加算措置  定年前早期退職の場合は1年

につき2%加算 

 （退職時特別昇給  無       ） 

 

  

  

《支給率》    自己都合   勧奨・定年 

勤続20年      23.50 月分    30.55 月分 

   勤続25年     33.50 月分    41.34 月分 

    勤続35年    47.50 月分    59.28 月分 

    最高限度額   59.28 月分    59.28 月分 

    加算措置  定年前早期退職の場合は1年

につき2%加算(20%限度) 

 



 

 
組 合 国 

扶養手当 

（月額） 

・ 配偶者---------------------13,000 円 

・ 配偶者以外の扶養親族 配偶者が扶養親族の場合 2 人

目まで各 6,000 円 

  配偶者が扶養親族でない場合 1 人目  6,500 円 

                    2 人目  6,000 円 

（ただし、配偶者のいない職員の扶養親族の内 1 人目は 

11,000 円） 

・その他の扶養親族 1 人につき-------5,000 円 

・ ・満１６歳年度始めから満２２歳年度末までの間にある子１

人につき 5,000 円を加算 

 

同じ 

住居手当 

（月額） 

《借家》月額 12,000 円を超える家賃を払ってい

る職員に対し、負担している額に応じて最高

27,000 円までを支給 

 

 

 

 

同じ 

通勤手当 

(月額) 

２ｋｍ以上で距離に応じて 3,000 円から

24,500 円 

最高額は同じであるが距離の区分と額に差異が

ある 

 

 

５５５５    職員数の状況職員数の状況職員数の状況職員数の状況    

 (1)(1)(1)(1)    職種別職種別職種別職種別職員数の状況職員数の状況職員数の状況職員数の状況（（（（２２２２２２２２年４月１日現在）年４月１日現在）年４月１日現在）年４月１日現在）  

         （ 老人ﾎｰﾑ ）     職    員   数     （ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ） 

職   名 

職 員 数

（正） 

臨  時・パート 

職 員 数

（正） 

臨  時・パート 

施 設 長  １    

医 師 委託  委託  

事 務 員   ２   １・１   

生 活 相 談 員  ４  １  

介護支援専門員  １  ２ ２ 

機 能 訓 練 士  １   (委託)  

看 護 職  ３    １・１ １ ５ 

介 護 職 ２５ ３１・１２ ５ ９・７ 

栄 養 士  １  兼務  

調 理 師 委託       委託  

電 気 技 師 委託  委託  

汽 罐 員       １ 兼務      

そ の 他  １       

計 ３８ ４９ ９ ２３ 

 

 

 

 

 

 

 

 



(2)(2)(2)(2)    年齢別年齢別年齢別年齢別正正正正職員構成の状況（職員構成の状況（職員構成の状況（職員構成の状況（２２２２３３３３年４月１日現在）年４月１日現在）年４月１日現在）年４月１日現在）    

 

年齢別職員数

0

2

4

6

8

10

12

14

2

0

歳

未

満

2

0

-

2

4

2

5

-

2

9

3

0

-

3

4

3

5

-

3

9

4

0

-

4

4

4

5

-

4

9

5

0

-

5

4

5

5

-

5

9

6

0

歳

以

上 計

年齢

人
数

女

男

 

 

 

 

 

表表表表    1111    

区分 

20 歳未

満 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 

60 歳

以上 計 

構成

比 0.0% 6.4% 8.5% 25.5% 19.1% 6.4% 12.8% 12.8% 8.5% 0.0% 100.0% 

男 0 0 0 6 3 3 3 3 2   20 

女 0 3 4 6 6 0 3 3 2   27 

計 0 3 4 12 9 3 6 6 4 0 47 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



６６６６    職員に対する福利厚生事業の状況職員に対する福利厚生事業の状況職員に対する福利厚生事業の状況職員に対する福利厚生事業の状況    

(単位:円) 

年    度 支出総額 職員一人当たり年額 
内訳 

平成21年度(実績） ２３８，５００ ４，５００ 

・南魚沼医療福祉センタ

ー研究発表会･学習会･

各種講演会の助成。 

・八色園職員組合に福利 

厚生事業費として支出 

平成22年度(実績）  ２２０，５００ ４，５００ 

・南魚沼医療福祉センタ

ー研究発表会･学習会･

各種講演会の助成。 

・八色園職員組合に福利

 厚生事業費として支出 

平成23年度(予算) ２１１，５００ ４，５００ 

 

同上 

 

＊職員福利厚生費として、組合予算より職員一人年額4，500円計上しています。そのうち100,000円は南

魚沼医療福祉センター職員互助会に研修費用として、残額は八色園職員組合に福利厚生費として支出し

ています。 


